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ORMACAO
GESTAO FINANCEIRA

E CONTABILISTICA

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

SEGURANCA E PRIMEIROS
SOCORROS NO LOCAL
DE TRABALHO

MELHORIA CONTINUA
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

E COMPORTAMENTAL NAS
ORGANIZAGCOES

LINGUAS ESTRANGEIRAS




O1. 02.

GESTAO FINANCEIRA AMBIENTE

E CONTABILISTICA E SUSTENTABILIDADE

o Contabilidade p/ Gestores nao Financeiros o Gestdo de Residuos e Preenchimento MIRR
o Financas p/ Gestores nao financeiros o Gestao Global de Residuos

o Modelos de Demonstragao Financeira o Elaboracao do Dossier Ambiental

o Gestdo e Classificacao de Residuos p/ Empresas
de Construcao

o DAP - Declaragcao Ambiental de Produto

o ESG - Environmental, Social and Governance

03. 04.

SEGURANCA E PRIMEIROS MELHORIA CONTINUA

SOCORROS NO LOCAL o Especificacoes p/ Controlo e Conformidade de Betao
DE TRABALHO o Marcacao CE de Produtos de Construcao

o Primeiros socorros no Local de Trabalho o Power Bl

o Seguranca no Trabalho o Metodologia Lean: eliminar desperdicios

o Seguranca em Obra e potencia resultados com ferramentas de melhoria
o Primeiros Socorros em Obra continua

o Manobrador de Maquinas em Obra e gestao visual

o Manobrador de Camiao Grua
o Seguranga nos Trabalhos em Altura
o Seguranca na Romocao de Fibrocimento




05.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL
E COMPORTAMENTAL NAS
ORGANIZACOES

o Neurolideranca

o Gestdo de conflitos e Programacao neurolinguistica

o Acelerador de Vendas

o Gestao Eficiente do Tempo

o Gestao de Projetos

o Desenvolvimento de Competéncias
Comportamentais na Gestao de Seguranca
e Saude no Trabalho

06.
LINGUAS ESTRANGEIRAS

o

o

o

Inglés Geral — B1 Intermediate

Inglés Geral — B2 Upper Intermediate

Inglés p/ Preparacao de Exames

Cambridge — FCE (First Certification in English)
Inglés p/ Preparacao de Exames

Cambridge — CAE (Advanced)

Inglés p/ Comércio Internacional

Formagao Espanhol B2 ¢/ preparagao p/ Exame
DELE B2

Preparacao p/ Exame DELE- Diploma de Espanol
Lingua Extranjera Nivel B2

Espanhol p/ Comércio Internacional






Iniciar um negdcio ou criar uma startup
inovadora é um grande desafio e manter essas
empresas lucrativas pode ser a maior dificuldade
encontrada. Esta acao permite que os
empreendedores e gestores, mesmo sem ser da
area de contabilidade e financeira, consigam
entender as financas gerais da empresa.

DURACAO

12h

OBJETIVOS

Conhecer o funcionamento do sistema de
contabilidade;

Enquadrar os acontecimentos e os factos
patrimoniais;

Compreender a importancia da contabilidade como
instrumento de gestao.

DESTINATARIOS

Empresarios, gestores e diretores com funcao de
gestdo sem formacdo académica na area;
Engenheiros responsaveis pela producao e/ou gestao
de empresas;

Técnicos administrativos com pretensées de melhor
compreensdo das matérias contabilisticas e fiscais;
Empreendedores sem formacdo académica nestas
areas;

Técnicos Administrativos.

GESTAO FINANCEIRA E CONTABILISTICA

~




Este curso ird permitir as Organizacées uma
maior sensibilizacao e preparacao dos seus
quadros executivos para compreender as
consequéncias financeiras de decisoes de gestado
estratégicas e operacionais.

DURACAO

12h

OBJETIVOS

Conhecer e interpretar a linguagem contabilistica
e financeira;

Compreender os mecanismos contabilisticos

e financeiros, que auxiliam a melhoria da gestao
financeira dos negdcios.

DESTINATARIOS

Empresarios, gestores e diretores com funcao de
gestdo sem formacdo académica na area;
Engenheiros responsaveis pela producao e/ou gestao
de empresas;

Técnicos administrativos com pretensées de melhor
compreensdo das matérias contabilisticas e fiscais;
Empreendedores sem formacdo académica nestas
areas;

Técnicos Administrativos.

GESTAO FINANCEIRA E CONTABILISTICA

~




OUTRAS _
FORMAGCOES:

MODELOS DE
DEMONSTRACAO
FINANCEIRA

PARA + INFO
CONSULTE
O NOSSO SITE

~

GESTAO FINANCEIRA E CONTABILISTICA

govision.pt



https://govision.pt/areas/formacao




Os Residuos de Construcao e Demolicao (RCDs)
impoe-se com grande relevancia no ambito da
economia circular. O seu tratamento e
encaminhamento adequados sao essenciais, e
por esta razdo, existem uma série de obrigacdes
legais para as empresas de construcao civil, que

representam um grande desafio no seu dia a dia.

Com esta formacao, € possivel adquirir
conhecimentos aprofundados sobre gestao de
residuos de construcdo e sobre as obrigacoes
legais nesta matéria.

DURACAO

8h

OBJETIVOS

Assegurar a correta classificacao de residuos de
construcao e demolicdao (RCD’s);

Emitir e gerir guias eletrénicas de acompanhamento de
residuos (eGAR’s);

Desenvolver Planos de Prevencao e Gestao de RCD’s
(PPGRCD’s);

Criar e registar estabelecimentos na plataforma Siliamb;
Gerir subprodutos de obra (emissao e comunicacao de
declaragdes de subproduto - solos e rochas).

DESTINATARIOS

Encarregados de Obra;
Diretores de Obra;
Engenheiros Civis;
Engenheiros do Ambiente.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE



A elaboracao de um dossier ambiental, vai
além de uma simples obrigacao legal.

E uma ferramenta estratégica para integrar

a sustentabilidade nos processos de
desenvolvimento econdmico e social,
promovendo beneficios para a empresa,

0 meio ambiente e a sociedade como um todo.

DURACAO

8h

OBJETIVOS

Identificar os requisitos legais aplicaveis a atividade
da sua empresa;

Desenvolver um Dossier Ambiental com a compilacao
técnica de documentacdo necessaria a atividade da
sua empresa;

Assegurar a correta classificacao e gestao de
residuos;

Assegurar as comunicacdes obrigatdrias necessarias,
que lhe sejam aplicaveis, para cumprimento de
requisitos legais (MIRR, embalagens, emissoes,
compra e venda de gases fluorados, etc.);

Identificar o registo/licenciamento das atividades
necessarias para a atividade da sua empresa (TEAR,
gestao de residuos, registo em sistema de gestdo de
fluxos especificos, etc.).

DESTINATARIOS

Diretores Industriais e Responsaveis pelas Areas de
Producao e Manutencao;

Diretores e Encarregados de Obra;

Técnicos de Ambiente;

Gabinetes Juridicos;

Administrativos / Responsaveis por documentacao de
requisitos legais ambientais na empresa;

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE



A Declaracao Ambiental de Produto (DAP), é um
documento técnico que comunica, de forma
transparente e padronizada, os impactos
ambientais de um produto ao longo de seu ciclo
de vida. A importancia das DAPs é crescente em
diversos setores, especialmente na construcao
civil, arquitetura sustentavel, e nas industrias
comprometidas com a sustentabilidade
ambiental.

DURACAO

4h

OBJETIVOS

Compreender a importancia das DAP, bem como o
seu contributo, para a rastreabilidade e transparéncia.
Reconhecer como uma DAP pode aumentar a
competitividade empresarial, com base em exemplos;
Definir a estratégia de desenvolvimento de uma DAP,
em funcao dos tipos de materiais produzidos numa
fabrica e do mercado potencial.

DESTINATARIOS

Profissionais e Gestores de Empresas;
Responsaveis por areas de Sustentabilidade,
Ambiente, Inovacao, Qualidade e Compliance;
Decisores estratégicos interessados em melhorar a
competitividade e captar investimentos;

Outros Técnicos que atuam no desenvolvimento de
praticas de sustentabilidade.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE



A aplicacdo dos critérios de sustentabilidade
ESG - Environment, Social e Governance, sao
determinantes para a competitividade das
organizacoes. Permitem a segmentacao, gestao,
medicao e relato do desempenho das
organizacoes de forma transparente, confiavel e
comparavel. A adocdo e o desenvolvimento
destes critérios, pelas organizacdes, contribui
para o aumento da sua reputacao no mercado.

DURACAO

4h

OBJETIVOS

Compreender o conceito ESG e justificar a sua
importancia crescente no contexto empresarial atual;
Distinguir claramente os trés pilares ESG (Ambiental,
Social e Governance) e descrever métricas relevantes
em cada um;

Identificar documentos-chave e certificacoes que
suportam praticas ESG, incluindo Declaracoes
Ambientais de Produto (DAP);

Avaliar potenciais beneficios econdmicos e
competitivos da adocao de uma estratégia ESG, em
particular na sua area de negdcio.

DESTINATARIOS

Gestores da Empresa;

Responsaveis por areas de Sustentabilidade,
Ambiente, Inovacao, Qualidade e Compliance e
Supply Chain;

Direcao financeira, fiscal, contabilidade e controlo de
gestao;

Decisores estratégicos interessados na
sustentabilidade e inovacao empresarial.

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE



PARA + INFO
CONSULTE
O NOSSO SITE

govision.pt

OUTRAS _
FORMACOES:

GESTAO DE RESIDUOS E
PREENCHIMENTO DO
MIRR

GESTAO GLOBAL
DE RESIDUOS

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE


https://govision.pt/areas/formacao
https://www.govision.pt/areas/formacao/149-gestao-residuos-preenchimento-mirr




A tematica de Emergéncia e Primeiros Socorros
no trabalho é uma matéria de caracter legal
obrigatdrio para as Empresas.

Esta formacgao pretende dotar os trabalhadores
com conhecimentos e competéncias adequadas
a realidade de cada Organizacao, que permitam
aplicar as medidas de primeiros socorros em

quadros de emergéncia tais como: queimaduras;

desidratacao; intoxicacao; eletrocussao;
convulsao; hemorragias; hiper e hipoglicemia;
AVC; enfarte do miocardio, etc.

DURACAO

4h

OBJETIVOS

Descrever o enquadramento do SIEM - Sistema
Integrado de Emergéncia Médica.

Efetuar as manobras de suporte basico de vida.
Identificar os principais sinais e sintomas em situacdes de
doenca subita e/ou trauma.

Aplicar os primeiros socorros adequados ao quadro de
emergéncia no local de trabalho.

DESTINATARIOS

Ativos empregados por conta de outrem;
Ativos trabalhadores independentes.

SEGURANCA E PRIMEIROS SOCORROS

NO LOCAL DE TRABALHO




A formacao dos trabalhadores em seguranca e
saude no trabalho € uma medida preventiva e
um requisito legal. Deste modo, esta formacao
vai ao encontro da necessidade das Empresas
no que concerne a responsabilidade do
empregador de promover formagao em
Seguranca e Saude no Trabalho.

OBJETIVOS

Conhecer os conceitos base de Seguranca e Saude no
Trabalho;

Saber quais a suas responsabilidades no ambito do lei
quadro da Seguranca e Saude no Trabalho;

Identificar os principais riscos associados as atividades a
desenvolver nos locais de trabalho;

Saber as medidas preventivas a adotar para a prevencao
dos riscos, principalmente no que concerne aos
comportamentos individuais;

Saber quais os equipamentos de protecao coletiva e
individual necessarios e adequados para eliminar ou
reduzir os riscos associados as atividades a desenvolver
nos locais de trabalho;

Conhecer a sinalizacao de seguranca.

DESTINATARIOS

Ativos empregados por conta de outrem;
Ativos trabalhadores independentes.

DURACAO

8h

SEGURANCA E PRIMEIROS SOCORROS

NO LOCAL DE TRABALHO




PARA + INFO
CONSULTE
O NOSSO SITE

govision.pt

OUTRAS _
FORMAGCOES:

SEGURANCA
EM OBRA

PRIMEIROS SOCORROS
EM OBRA

MANOBRADOR DE
MAQUINAS EM OBRA

MANOBRADOR DE
CAMIAO GRUA

SEGURANCA NOS
TRABALHOS EM ALTURA

SEGURANCA NA
ROMOGCAO DE FIBROCIMENTO

SEGURANCA E PRIMEIROS SOCORROS

NO LOCAL DE TRABALHO


https://www.govision.pt/areas/formacao




Esta acao apresenta as disposi¢coes do
Decreto-Lei n° 90/2021 de 5 novembro que
atualiza a regulamentacao relativa a producao e
controlo do betao e execucao das estruturas de
betao.

Da a conhecer as alteracées da NP EN 206 face
a NP EN 206-1 relevantes bem como as
alteracoes da NP EN 13670 relativas ao betao,
relevantes as empresas de construcao.

DURACAO

4h

OBJETIVOS

Identificar e aplicar as alteracoes decorrentes da
alteracao legislativa;

Validar fornecedores que cumpram os requisitos;
Cumprir os requisitos legais na sua atividade.

DESTINATARIOS

Autores de projetos de estabilidade de estruturas de
betdo armado e pré-esforcado;

Produtores de betao;

Diretores de obra de empresas de construcao,
quando executantes das estruturas de betao;
Empresas e técnicos de fiscalizacao de obra,
enquanto responsaveis pela supervisao da execucao
das estruturas de betao;

Técnicos das camaras municipais afetos aos
processos de licenciamento de obras e a sua
fiscalizacao quanto do cumprimento do diploma.
Responsavel da Qualidade em empresas de
Construcao.

Ve

MELHORIA CONTINUA




O Regulamento (UE) n° 305/2011 procura
eliminar os obstaculos técnicos ao comércio de
produtos de construcdo no Mercado Unico
Europeu. Desta forma, esta acao permite dotar
os formandos de conhecimento do Regulamento
(UE) n.° 305/2011 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 9 de marco de 2011, e restante
regulamentacgao associada, desenvolvendo
competéncias para conseguir identificar e
especificar um determinado material que
necessite ter marcagao CE.

DURACAO

4h

OBIJETIVOS

e Conhecer a regulamentacao aplicavel;

e |dentificar a documentacao que o fornecedor deve
enviar e saber como analisa-la e valida-la de acordo
com as especificagoes do projeto.

DESTINATARIOS

e Profissionais das areas de arquitetura, engenharia,
construgao civil e fiscalizagao de obras;

e Técnicos de qualidade.

Ve

MELHORIA CONTINUA




Uma analise rapida e acertada e interpretacdo de
dados sao essenciais para a tomada de decisoes
informadas e estratégicas para o sucesso das
Empresas.

Através do Power Bl (Business Intelligence)

€ possivel capturar dados de varias fontes,
organiza-los de maneira rapida, clara e objetiva,
transforma-los e gerar dashboards interativos

e automatizados que facilitam a anadlise e apoiam
a tomada de decisdes mais sustentadas.

DURACAO

16h

OBJETIVOS

Capacitar os participantes tedrica e praticamente no
desenvolvimento e implementagao de Dashboards no
Power Bl, por forma a facilitar a apresentacao de
informacao para tomada de decisao nas
organizacoes.

DESTINATARIOS

Nas areas da: Gestao, Financeira; Administrativa;
Recursos Humanos, Producao; Comercial, Qualidade,
Manutencao e demais interessados em explorar uma
abordagem eficiente na criacdo de relatdrios a partir
de dados diversos.

Ve

MELHORIA CONTINUA




PARA + INFO
CONSULTE
O NOSSO SITE

govision.pt

OUTRAS _
FORMAGCOES:

METODOLOGIA LEAN:
ELIMINAR OS DESPERDICIOS
E POTENCIA RESULTADOS
C/ FERRAMENTAS DE
MELHORIA CONTINUA

MELHORIA CONTINUA


https://www.govision.pt/areas/formacao
https://www.govision.pt/areas/formacao/173-metodologia-lean




Verifica-se cada vez mais a importancia de criar
nas Empresas, relagoes, ambiente e condicoes
favoraveis para o entendimento e a
compreensdo do outro. Para que isso seja viavel,
€ indispensavel procurar e utilizar meios para
melhor assimilar e compreender o que esta a ser
transmitido e recebido. Desta forma, a
programacao neurolinguistica revela ser uma
ferramenta crucial para a gestao de conflitos
com assertividade e eficacia.

OBJETIVOS

Desenvolver técnicas de assertividade para a gestao
eficaz de conflitos;

Melhorar a comunicacao e resolucao de conflitos com
recurso a programacao neurolinguistica (PNL).

DESTINATARIOS

Todas as pessoas que pretendem trabalhar a sua
assertividade e capacidade de gestao de conflitos,
quadros dirigentes, responsaveis pela coordenacao
de equipas e grupos de trabalho, gestores, quadros
técnicos com responsabilidades ao nivel da gestao
das pessoas.

DURACAO

15h

~

E COMPORTAMENTAL NAS ORGANIZACOES

DESENVOLVIMENTO PESSOAL



A gestao do tempo é uma técnica crucial no
ambiente de trabalho atual, onde as exigéncias
sao constantes e a pressao para entregar
resultados ¢ elevada. Profissionais bem
sucedidos sdo os que concluem com éxito as
suas tarefas e sabem otimizar o tempo
disponivel para alcancar a maxima
produtividade.

Com esta acao de formacgao, capacitamos os
participantes para desenvolverem habilidades
e estratégias para otimizar o uso do tempo no

ambiente pessoal e profissional.

DURACAO

8h

OBJETIVOS

Compreender os principios fundamentais da gestado
eficiente do tempo e reconhecer a sua importancia,
tanto no ambito pessoal quanto no profissional;
Identificar e aplicar técnicas eficazes para priorizar
tarefas, utilizando métodos como a Matriz de
Eisenhower e outras abordagens pertinentes, visando
maximizar a produtividade e a eficacia na realizacao
de atividades;

Desenvolver habilidades de autogestao do tempo,
incluindo a capacidade de planeamento e
organizacao eficazes, utilizando ferramentas como
agendas,listas de tarefas e calendarios para
estabelecer prazos realistas e evitar a procrastinacao,
garantindo, assim, uma melhor utilizagao do tempo e
um aumento da eficiéncia pessoal.

DESTINATARIOS

Publico em geral, profissionais que querem melhorar
a sua gestao do dia a dia.

~

E COMPORTAMENTAL NAS ORGANIZACOES

DESENVOLVIMENTO PESSOAL



Esta acdo visa aprimorar Competéncias de
Gestdo em Profissionais, elevando o nivel de
competéncia em gestdo dos gestores de conta
de cliente através do desenvolvimento de
habilidades essenciais no planeamento,
organizacao, gestao de projetos, antecipacao de
riscos, empreendedorismo e lideranca.

OBJETIVOS

e Desenvolver habilidades de planeamento e
organizacao: Ensinar conceitos basicos e avancados
de planeamento e organizagao, usando ferramentas
modernas para estruturar e otimizar processos de
trabalho;

e Capacitar na antecipacao e gestao de riscos: Formar
os profissionais para identificar potenciais riscos e
desafios antecipadamente e geri-los eficazmente,
utilizando técnicas especificas para minimizar
impactos negativos.

DESTINATARIOS

e Gestores, lideres, gestores de contas de cliente —
profissionais que querem melhorar a sua Gestao de
cada Projeto.

DURACAO

8h

~

E COMPORTAMENTAL NAS ORGANIZACOES

DESENVOLVIMENTO PESSOAL



PARA + INFO
CONSULTE
O NOSSO SITE

govision.pt

OUTRAS _
FORMAGCOES:

NEUROLIDERANGCA
ACELERADOR DE VENDAS

DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

COMPORTAMENTAIS NA
GESTAO DE SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

~

E COMPORTAMENTAL NAS ORGANIZACOES

DESENVOLVIMENTO PESSOAL


https://www.govision.pt/areas/formacao
https://www.govision.pt/areas/formacao/136-acelerador-de-vendas
https://www.govision.pt/areas/formacao/133-neurolideranca




/-

No contexto do comércio internacional, o inglés
ndo é apenas um diferencial, mas uma
necessidade estratégica. Investir nesta formacao,
potencializa as chances de sucesso, amplia
horizontes profissionais e coloca empresas e
individuos em posicdo de destaque no mercado
global.

DURACAO

25h

OBJETIVOS

Desenvolver conhecimentos da lingua inglesa, a nivel
oral e escrita, capazes de assegurar uma eficiente
comunicagao perante Clientes e Fornecedores
internacionais.

DESTINATARIOS

Empresarios;

Comerciais responsaveis pelo mercado internacional;
Responsaveis pelas Compras Internacionais;
Responsaveis pela Comunicacdo Organizacional.

e

LINGUAS ESTRANGEIRAS




DURACAO

25h

OBJETIVOS

- Desenvolver a proficiéncia linguistica em espanhol até ao
nivel B2 do QECR, com foco em contextos profissionais
ligados ao comércio internacional, promovendo a
autonomia comunicativa em situagdes praticas do
mundo empresarial.

DESTINATARIOS

e Empresarios;

e Comerciais responsaveis pelo mercado internacional;
e Responsaveis pelas Compras Internacionais;

e Responsaveis pela Comunicacdo Organizacional.

Dominar o espanhol melhora a comunicacao
com parceiros de negdcios, expande o alcance
da marca para novos mercados, cria vantagens
competitivas e facilita a construcao de relagoes
comerciais sdlidas, abrindo portas para um
crescimento profissional e para o acesso a uma
rica cultura e oportunidades de negdcio.

e

LINGUAS ESTRANGEIRAS




PARA + INFO
CONSULTE
O NOSSO SITE

govision.pt

OUTRAS _
FORMAGCOES:

INGLES GERAL - B1
INTERMEDITATE

INGLES GERAL - B2
INTERMEDITATE

INGLES P/ PREPARACAO
DE EXAMES CAMBRIDGE
FCE (FIRST CERTIFICATION
IN ENGLISH)

FORMAGCAO ESPANHOL B2
C/ PREPARACAO P/ EXAME
DELE B2

PREPARACAO P/ EXAME DELE
DIPLOMA DE ESPANOL LINGUA
EXTRANJERA NIVEL B2

LINGUAS ESTRANGEIRAS


https://www.govision.pt/areas/formacao




PROGRAMA
CONSULTORIA
EMPRESARIAL

COMO
FAZEMOS?




GESTAO PLANO
DE FORMACAO

A GOVISION, proporciona um servico personalizado,
desenvolvendo um Plano de Formacao adaptado as
necessidades de cada Empresa.

METODOLOGIA VANTAGENS P/ EMPRESAS

Toda a formacao desenvolvida
pela GOVISION, permite a
obtencao de um Certificado de
Formacao valido para efeitos do
cumprimento das exigéncias do
Cddigo do Trabalho em matéria
de formacao profissional dos seus
colaboradores.



TEAM
BUILDING

A GOVISION, promove atividades
que trabalham competéncias
essenciais a gestiao de equipas.
Seja indoor ou outdoor, com
carater pedagagico, pratico e
ludico, criamos solucoes a medida
dos objetivos das Empresas.

Momentos de superacao,
cooperacao e motivacao que
aumentam o fortalecimento do
espirito de equipa.

VANTAGENS P/ EMPRESAS



L
GOVISION

FORMACAO

govison.pt - formacao@govison.pt


https://www.govision.pt/areas/formacao



